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1.- INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) presenta su Programa Anual de Desarrollo
Archivistico para el ejercicio 2026, que es una herramienta de planeacién para dar
seguimiento a las actividades archivisticas del Instituto, donde se plantean las estrategias
para avanzar y mejorar los archivos. Para eso, se establecerdn técnicas y planes
encaminados a la correcta organizacién y conservacién de los documentos de archivo en
tramite, concentraciéon e histdrico, garantizando con ello conservar la memoria
institucional.

2.- MARCO DE REFERENCIA

Los archivos son una herramienta indispensable para promover el gobierno abierto, la
rendicion de cuentas, la transparencia, la proteccién a los derechos humanos y de datos
personales, pretende disminuir el rezago, eliminar malas practicas y evitar la acumulacién.
El Programa Anual contempla las acciones a emprender a escala institucional, para avanzar

y mejorar en los servicios de archivo documental y debe ser publicado en la pagina web del
Instituto.
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3.- MARCO NORMATIVO

. Con fundamento en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, corresponde al Area
Coordinadora de Archivos la elaboracién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico,
dispuesto en el capitulo VI, articulos 26, 27, 28 y 29, que establecen lo siguiente: Los sujetos
obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos deberdn elaborar un
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), y publicarlo en su portal electrénico en
los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente, asi como el informe
anual de cumplimento. Deberd contener los elementos de planeacién, programacién y
evaluacion para el desarrollo de los archivos incluyendo un enfoque de administracién de
riesgos y proteccién a los derechos humanos. Se deben integrar los recursos econémicos y
tecnolégicos disponibles, asi como un programa de organizacion, capacitacién en gestién
documental y administracién de archivos, el control y preservacion de los documentos de
archivos electrénicos.

Il. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Art 6. “el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado”.

lIl. Ley General de Archivos.

De la planeacién en materia archivistica, Arts. 23,24,25y 36

IV. Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Seran sujetos obligados de esta Ley: “las entidades federativas y los municipios.”

V. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.
Promueve las politicas de creacidn, clasificacién, conservacién y resguardo de la
informacién contenida en los archivos publicos histéricos.

Vl. Ley de Proteccién de Datos personales del Estado de Chihuahua.

Articulo 69. Los datos personales no deberan conservarse mds alla del plazo necesario para el
cumplimiento de las finalidades que justifiquen su tratamiento, considerando los aspectos
administrativos, contables, fiscales, juridicos e histéricos de los datos personales.

VII. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Argueoldgicas, Artisticos e Histdricos.

Art. 36, son monumentos histéricos, fraccién Il, Los documentos y expedientes que
pertenezcan o hayan pertenecido a las oficinas y archivos de la Federacidn, de las Entidades
Federativas o de los Municipios y de las Casas Culturales.

VIil. Reglamento De Archivos Para El Municipio De Chihuahua

IX. Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Pensiones.

4.- JUSTIFICACION

El PADA 2026 propone una coordinacién entre los integrantes del Sistema Institucional de
Archivos (SIA), y el Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA), para trabajar en conjunto en
|la valoracion documental, actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos, asi
como capacitar a todos los integrantes del Grupo Interdisciplinario e integrantes del SIA en
gestion documental y administracién de archivos, identificando las siguientes necesidades:

.- Hacer mas difusidn en temas de archivo entre todo el personal del Instituto.
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Il.- Reforzar la capacitacion y concientizacion enfocada a los responsables de archivo de
trdmite y colaboradores de la Coordinacién de Archivo para que puedan cumplir los
compromisos que la normatividad en la materia ordena.

lll.- Promover espacios fisicos u optimizar los que tenemos para el adecuado resguardo de
los expedientes de cada drea realizando depuracién y expurgo de documentacidn sin valor
archivistico.

5.- OBJETIVOS

Generales:

Consolidar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, sensibilizando al
personal del Instituto en el tratamiento integral de los documentos a lo largo de su ciclo
vital para tenerlos ordenados e identificados para su consulta, valoracién y conservacion.

Especificos:
® Llevar a cabo acciones encaminadas a la optimizacién de espacios de resguardo de
los acervos, atendiendo al ciclo vital del documento (archivo de trdmite, de
concentracién e histérico).

® Brindar asesoria y capacitacion al personal involucrado en el control de los archivos.
® Coadyuvar a la proteccién de datos personales

e Localizacién expedita de los documentos

e Evitar la explosién documental.

* Favorecer el cumplimiento del principio de acceso a la informacién publica.

® Garantizar la organizacién, conservacién, disponibilidad e integridad de los
documentos.

* lIdentificar y clasificar los expedientes de los archivos de trimite Y concentracién
debidamente organizados en base al Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

® Actualizar inventarios de los expedientes del archivo de tramite, llevar a cabo la
elaboracién de la guia simple de archivos de todas las 4reas de Instituto.

6.- ALCANCE

El PADA es una herramienta de planeacién que establece las actividades a realizar en los
archivos para homologar los procesos archivisticos mediante Ia implementacién de
actividades especificas en todas las éreas, es de observancia general y obligatoria, aplica a
todas las Unidades Administrativas, asi como todos los servidores publicos del Instituto,
seran responsables de aplicar las mejores précticas archivisticas en cada etapa del ciclo vital del
documento, desde su creacién hasta su disposicién final, incluye la organizacién, clasificacion v
descripcién de los documentos, asi como su transferencia al Archivo de Concentracién. Todas estas
actividades se llevaran a cabo en estricto cumplimiento con la normativa archivistica.
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7.- PLANEACION

Se establece el plan para la modernizacién y mejoramiento continuo de los archivos
documentales, por lo anterior se proponen las siguientes actividades orientadas a lograr el
alcance de los objetivos con Ia participacién de las unidades productoras de la
documentacién y de todos los servidores publicos que intervienen en la gestién documental
para obtener los siguientes beneficios:

I. - Promover la administracién de documentos generados por cada drea de acuerdo a

sus funciones y atribuciones.

ll. Control de la produccién de los documentos

lll. Integrar adecuadamente los documentos en su respectivo expediente.

IV. Localizar la informacién de forma expedita

El Coordinador de archivos, en cumplimiento al articulo 31 de Ia Ley de archivos para el
estado de Chihuahua, sera responsable de promover la actualizacién de los instrumentos
de control y consulta archivisticos, programaré reuniones de trabajo y asesorias con la
participacion de los responsables de los Archivos de Tramite y Archivo de Concentracidn,
asf como de los integrantes del Grupo Interdisciplinario.

7.1 Entregables:

¢ Cuadro General de Clasificacidn Archivistica
Catélogo de Disposicién Documental
Guia Simple de Archivos
Inventario General por Expedientes
Inventarios de Transferencia Primaria
Inventarios de Transferencia Secundaria
Actas de Sesiones del Grupo Interdisciplinario
Actas de baja documental

7.2 Recursos:

Una adecuada asignacién de recursos garantiza mas posibilidades de lograr los objetivos de
estas actividades, por ello se encuentran consideradas las erogaciones necesarias respecto
a los recursos humanos y materiales en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2026 de este Instituto.

7.2.1 Recursos Humanos: o
En el marco de las actividades del PADA 2026, se define la siguiente distribucién de
responsabilidades para los archivos de correspondencia, concentracién y de tramite:
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Subdireccion de
Planeacién y Evaluacion

Archivo de Concentracidn (2) i'

L, - Unidad de Correspondencia

Las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del Sistema Institucional
de Archivos (SIA) son:

1. Responsable de Area de Correspondencia, recibir, registrar, brindar seguimiento y
despachar la documentacidn para la integracién de los expedientes de los archivos
de tramite.

2. Responsable de Archivo de Tramite (RAT). Organizar los expedientes que se
produzcan, usen y reciban en su érea o unidad administrativa, hasta su transferencia
primaria.

3. Responsable del Archivo de Concentracién (RAC). Recibir las transferencias
primarias, otorgar los servicios de préstamo y consulta y conservar los expedientes
hasta su eliminacién o transferencia al archivo histérico.

4. Responsable del Archivo Histérico (RAH). Recibir las transferencias secundarias,
organizar y conservar los expedientes bajo sy resguardo; asi como fomentar la
preservacion y difusion de los documentos con valor histérico.

5. Responsable del Area Coordinadora de Archivos, coordinar la operacién de los
archivos de tramite, de concentracién Y, en su caso, histdrico de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Para cumplir con las actividades planteadas se propone lo siguiente:

- Capacitar a los servidores publicos que conforman el SIA de conformidad con las
actividades que realizan, contar con el apoyo de todos para poder realizar las acciones
archivisticas mencionadas, corregir malas précticas y atender los rezagos detectados con el
objetivo de fomentar la correcta gestién documental en las dreas del Instituto.

Es indispensable Incrementar el recurso humano en la Coordinacién de Archivo por las
actividades de transferencia primaria que las 4reas realizan, y para apoyo en la revision del
fondo documental acumulado, ya sea por contratacién, comisionados o prestadores de
servicio social.

Actividades:
I Capacitacidn en materia de Archivos.
] Elaboracidn y validacién de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental

] Elaboracion y validacién del Catalogo de Disposicién Documental y la Guia de
Archivo Documental.

G -
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v Aplicacion de los instrumentos de Control en los archivos de trimite.

Vi Elaboracion e identificacién de expedientes

Revision de los Inventarios Generales de los Archivos de trimite

Avanzar en la relacién e identificacién del fondo documental acumulado

IX Promover la desincorporacién de Documentacién de Apoyo Informativo o de
Comprobacién Administrativa Inmediata en todas las dreas.

7.3 Recursos Materiales:

Estamos ubicados en un inmueble en la colonia Santa Rosa, que aloja a la Coordinacién de
Archivoy el Archivo de Concentracién, donde se resguarda la documentacién generada por
las Unidades Administrativas, cuenta con el mobiliario basico de estanteria (58 estantes
metdlicos) y de oficina (2 PC, 1 lap top, 4 sillas y 3 escritorios, ademés de dos mesas de
trabajo con sillas) para el desempefio de las funciones del archivo, contamos con el
suministro de material de consumo y papeleria que contempla recarga de extintores,
control de plagas, impermeabilizacién en caso de requerir, reparacion de estantes,
detectores de humo, pintura, entre otros.

El edifico debe cumplir con caracteristicas especificas tanto fisicas como funcionales para
garantizar la correcta conservacién, organizacién y consulta de los documentos que atn
tienen valor administrativo, legal o fiscal, para albergar el archivo de concentracién es
necesario contar con [a entrega de una adecuada cantidad de insumos.

. Recibir capacitacion para los responsables de Archivo de Tramite, Concentracién,

Histérico y Coordinacién de Archivos por especialistas externos.

II. Archiveros - Anaqueles — insumos de papeleria.

lll. Instalaciones adecuadas para el archivo, con suministro de agua y luz y gas.

IV. Mantenimiento, limpieza, fumigacién e impermeabilizacién.

V. Equipo bésico de proteccién personal (cubrebocas, caretas, guantes de nitrilo,

batas de trabajo).

VI. 2 Cdmaras

En tanto se encuentra en proceso de validacion el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica (CGCA), se desarrollarén las siguientes actividades preparatorias que permitirdn
facilitar su implementacion y fortalecer la gestién documental institucional:

Actividad Producto/ Responsable(s) Requerimientos | Funciones

Entregable y/o insumos
1- Elaborar el | Programa Anual | Area Equipo de | Elaborar el PADA /
informe anual de | de Desarrollo | Coordinadora de | cdmputo, Autorizacion de la
actividades 2025, e | Archivistico Archivos / | impresora, Direccién / Validacion
implementar el | 2026, e Direccién / GIA material de | ante el GIA / Publicar en
Programa Anual de | Informe Anual oficina el portal institucional
Desarrollo de Actividades
Archivistico (PADA) | 2025.
2026
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2.- Organizacion y | Relacién de | Area Espacio  fisico | Integracién fisica por
Control de los | expedientes Coordinadora de | adecuado, tramite o  asunto:
expedientes revisados y | Archivos / | equipo de | agrupar los documentos
depurados, Integrantes del | computo, que  pertenecen  al
integrados SIA / Titulares de | impresoras, mismo expediente
correctamente Area / RATS /| normativa {aunque alin no tengan
/ Elaboracién de | unidad de | vigente, cédigo) / Revisiéon vy
Fichas Técnicas | correspondencia | material de | depuracién fisica de
de  Valoracién | / responsable de | oficina. expedientes:  eliminar
Documental/ Archivo de duplicados, vaciar
Relacién de | Concentracién / félderes innecesarios.
expedientes con | Disponer de Identificacién Vs ir
valor espacios detectando posibles
permanente o de | adecuados series  (para  luego
conservacion asignarles el caédigo
prolongada ¥ validado) / Preparacién
Inventario o} para procesos de baja
relacién de documental: identificar
expedientes documentacidn con
propuestos para vigencias cumplidas /
baja documental elaboracion de las fichas
técnicas de valoracién
documental/ Integracién
de expedientes con
valores  histéricos o
administrativos
prolongados para prever
5uU conservacion.
3.- Actualizacién de | Informe Recursos Equipo de | Actualizacion de
inventarios fotogrdfico  del | Materiales / Area | cémputo, inventarios: revisa vy
antes y después / | Coordinadora de | espacio corrige datos de
Informe de | Archivos / | adecuado, expedientes existentes
avance de | Responsable del | impresora, (fechas extremas,
organizacion con | Archivo de | cAmara volumen, estado de
Inventario Concentracion / | fotografica, conservacion, ubicacién)
actualizado Responsables de | material de | / Revision del
(version  2026) | Archivo de | papeleria. cumplimiento de los
con campos | Tramite. plazos de conservacién
corregidos o
completados.
4.- Capacitacion y | Oficios / | Direccién / | Equipo de | Capacitaciones especificas
Sensibilizacion: invitacién / lista | Coordinacién de | cémputo, para la valoracién
Capacitacién a los | de asistencia / | Archivo / | requisiciones / :ocum?nta:' e I:
integrantes  del | reciboo factura | Recursos insumos  de d;?:;ﬁé?::ognal s oy
Sistema Materiales ¥ | papeleria, leyes, | | = @ ontos /
Institucional de Humanos normas Y Capacitacién interna
Archivos. reglamentos v | cp e puenas précticas
personal de de organizacion,
apoyo  para | ,sctamo, conservacion
dichas y valoracién documental
actividades.
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/  Sensibilizacién  al
personal de archivo de
tramite sobre la
importancia del uso del
cuadro de clasificacion y
de respetar las
estructuras archivisticas.
Ve Difusién de
normatividad

archivistica vigente (Ley
General de Archivos,
Lineamientos del
Sistema Institucional de
Archivos, etc.) /

Desarrollo de
capacitaciones
especificas para

realizar la adecuada
baja documental vy
liberacién de espacios
fisicos.

5.- Conservaciény | Bitdcora o0 | Coordinacién de | Cuadernillo /| Mantenimiento
Resguardo Fisico informe de | Archivos, fotografias /| preventivo del archivo:
limpieza y | titulares de las | archivo bien | limpieza de d&reas,
mantenimiento/ | dreas, instalado control de humedad, luz
Relacidn de | integrantes del vy plagas, edificio /
materiales GIA, RAT'S, AC. Cambio de materiales
reemplazados vy inadecuados (félderes,
evidencia etiguetas, clips
fotogréfica / oxidados) /ldentificacién
Diagnéstico  de de necesidades de
infraestructura mobiliario o espacio
archivistica / {archiveros, estanteria,
Fotografias y cajas).
listado de Etiquetado fisico
estanterias/cajas provisional de cajas o
etiquetadas estantes con nombres
de series (sin cédigo
alfanumérico atn).
6.-Revision de la | Relacion de | Direccién, Area | Equipo de | 1.1 Revisién y anélisis de
documentacién del | documentacién, | Coordinadora de | cémputo, la documentacién.
fondo acumulado | solicitudes  de | Archivos, insumos de | 1.2 Proponer a los RATS

para despejar
espacio o]
acomodar en el
archivo de
concentracién.

desincorporacion
o inventarios
documentales.
Actas

Integrantes del
SIA, Recursos
humanos,
Recursos
Materiales

papeleria, y dos
personas
empleadas o de
servicio social
para apoyar.

y titulares de drea las
recomendaciones.

1.4 Elaborar los
inventarios de
transferencia primaria o
relacién para preparar
su eliminacidn.
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7.- Actualizar la | Actualizacion de | Archivo de | Equipo de | 1.1 Identificar las cajas
codificacion de las | formatos, Concentracién, cOmputo, con  expedientes
transferencias inventarios, asi como todo el | espacio que se deben
primarias caratulas de | personal adscrito | adecuado, actualizar.
realizadas durante | expediente y | al drea | personal de | 1.2 Hacer los cambios
los afios 2023, 2024 | etiqueta de las | Coordinadora de apoyo necesarios en las
Y 2025 cuando | cajas Archivo (empleado o caratulas,
tengamos el CGCA servicio social) inventarios y
validado. etiqueta de las

cajas.

Automatizacién de los procesos archivisticos

Administrar los expedientes que se tienen bajo resguardo en los Archivos a través de la
automatizacion de todos los procesos archivisticos.

l. Obtener las mejores herramientas disponibles para la automatizacion de los
sistemas de archivo que cumplan con las necesidades del SIA del Instituto, con la
finalidad de llevar a cabo la automatizacién del acervo documental, lograr

implementar el sistema de correspondencia que nos ofrecieron en la Secretaria de
la Funcién Publica.

Il. Impulsar y difundir que las Unidades Administrativas utilicen mas [a digitalizacién
de la informacién a través de los sistemas informaticos.

8.- ADMINISTRACION DEL PADA

Para lograr el alcance de los objetivos que se mencionaron a continuacion es indispensable
llevar a cabo las siguientes actividades para el cumplimiento de los objetivos planeados para
el afio 2026.

El PADA es una herramienta de planeacién (actividades, entregables, recursos humanos,
materiales y financieros), orientada a mejorar el funcionamiento de archivos de este
Instituto. Con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados, se definen las siguientes
actividades, las acciones para el mejoramiento de los archivos y la ejecucion de las
actividades contempladas con la participacién conjunta entre Direccién, esta coordinacién
y todas las dreas del Instituto, asi como el Grupo Interdisciplinario.

v o
t
@
e
Actividad 5 mEH e St g 181518 1%
= = M == = Bl o a = S = @
e o 5 o] = = a0 ) g5 o 2
o | & £ = £ =1 =4 © bt =] = 5
1.- Elaborar e
implementar el

Programa Anual de
Desarrollo Archivistico
2026 (PADA)
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y el informe anual de |
actividades 2025.

2.- Organizacién vy
Control de los . ' . - " s = — jL_ —

expedientes

3.- Actualizaciéon de
inventarios

4.- Capacitacién vy
Sensibilizacidn:
Capacitacion a los

integrantes del
Sistema Institucional
de Archivos.

5.- Conservacion y
Resguardo Fisico
6.-Revision de Ia
documentacion del
fondo acumulado para
despejar espacio o
acomodar en el archivo
de concentracién.

7.-  Actualizar |a
codificacion de las
transferencias
primarias  realizadas
durante los afios 2023,
2024 Y 2025 cuando
tengamos el CGCA
validado.

8.1. Costos

Los costos de los recursos humanos y materiales de esta Coordinacién se propusieron en
el ante proyecto de presupuesto por lo que probablemente estdn considerados en el
presupuesto de egresos 2026 del Instituto para lograr llegar a la meta de las actividades a
realizar en el presente ejercicio.

8.2. Administracién del PADA

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 (PADA) sera publicado en el
portal de internet del Instituto, asi como su publicacién en Transparencia. La comunicacién
entre la Coordinacién de Archivos e integrantes del SIA se hard en reuniones de trabajo.

8.3. Reporte de avances

El responsable de la unidad de correspondencia, de archivo de tramite, de archivo de
concentracion y, en su caso de archivo histérico, deberdn reportar formalmente al
responsable del drea coordinadora de archivos, los reportes deberén dar seguimiento al
avance en las actividades a su cargo, en reuniones de trabajo se analizaran las actividades
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realizadas y los resultados obtenidos, se plantearan las problematicas que surgieron vy los
posibles riesgos para tomar acciones pertinentes para mitigarlas.

8.4, Control de cambios

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 podra ser modificado a
propuesta de algin integrante del Sistema Institucional de Archivos. Los cambios se haréan
llegar al responsable del Area Coordinadora de Archivo quien evaluars el impacto de los
cambios con las areas involucradas y lo informara en sesién del Grupo Interdisciplinario
detallando la justificacién e impacto del cambio realizado.

9. PLANIFICACION DE RIESGOS

Con el fin de llevar a cabo la gestién de riesgos a los que estd sujeto el PADA 2026, es
necesario identificar y mitigar los eventos y amenazas que afecten la realizacién de las
actividades consideradas en el Programa. A continuacién, se presentan los posibles riesgos
y las acciones para disminuir la probabilidad de que ocurran.

Actividad Descripcién del riesgo Estrategias

1.- No tener validado el Cuadro | No dar el seguimiento a las solicitudes Estar pendiente y dar seguimiento a
General de Clasificacién | de  baja documental y/o de | las observaciones emitidas por la
Archivistica por la Direccién de | transferencia secundaria. BAGE

Archivos de Gobierno del Estado

2.-Falta de personal en las dreas | El tiempo de las dreas para desarrollar | Contar con apoyo de personal

y exceso de actividades actividades archivisticas no es prioridad | eventual o de servicio social para
por las cargas laborales. avanzar en estas actividades vy
calendarizar reuniones con el

personal

3.- Rotacién y falta de | No contar con la preparacién necesaria | Dar seguimiento a la solicitud de
nombramiento del personal | Para integrar expedientes como lo | asignacién por parte de los titulares
responsable de archivo de | Marcalanormativa de drea y asesoria a los nuevos RATS.

tramite de algunas areas

4,- Resguardo y proteccién de la | De no contar con espacios adecuados | Realizar las gestiones
documentacion en los archivos de | para el resguardo de los archivos estos | administrativas encaminadas a la
Tramite y Concentracion podrian siniestrarse. obtenciéon del recurso fisico y
material necesario y adecuado para
tener la documentacién en tramite
bien protegida yresguardada en sus
éreas, retirando documentos que no
son de archivo. Concientizar al
personal de la responsabilidad que
tenemos del cuidado minimo de los
documentos de archivo
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5.- Falta de participacién y
asistencia de los integrantes del
Grupo Interdisciplinario de

Tiempo insuficiente para llevar a cabo
las reuniones de revisién y validacién de
las Fichas Técnicas de Valoracién

Proponer un plan de reuniones y
tiempo que se debe invertir para
poder revisar las FTVD y contar con

Sensibilizacién

Archivos (GIA), Documental (FTVD) de los vocales | los instrumentos validados para su
permanentes puede haber riesgo en la | implementacién en el instituto.
certeza de la informacion.

6.- Capacitacion y | Desconocimiento de los procesos de | Apoyo del departamento de

archivo, tiempo insuficiente de las
unidades para capacitacién en la
materia por la carga de trabajo, la
imposibilidad de reunirnos para llevarla
a cabo y no realizar el adecuado manejo
de la documentacion de su 4rea.

Recursos Humanos para realizar
reuniones con las unidades para la
asesoria e informacién necesaria en
la implementacién de este proceso
archivistico.

7.- Modernizacién y Control
Tecnoldgico

No contar con un sistema de
correspondencia que ayude en la
agilizacion de las actividades de esta
area.

Concluir los tramites o requisitos
para que instalen el sistema de
correspondencia que ofrecié la
Secretaria de la Funcion Publica
(SIGEDO),

8.-Revisién de la documentacidn
del fondo acumulado para
despejar espacio y acomodar en
el archivo de concentracion
adecuadamente, retirando
otros enseres que no deben
estar ahi resguardados.

Seguir saturando el drea destinada al
archivo de concentracién, con
documentacién que no  viene
inventariada o relacionada segun el afio
de emision de los mismos y el resguardo
de materiales en desuso que pueden
contaminar,

Darse tiempo el personal de cada
drea en la revisibn de su
documentacién resguardada sin
tener inventario o relacidén, buscar
mds personal de apoyo: empleado,
comisionado, servicio social. No
traer al archivo materiales obsoletos
¥ sucios.

El fondo documental acumulado que se resguarda en el Archivo de Concentracion asciende
a 631; mas 123 cajas con inventario de transferencia primaria; mas 187 cajas de recursos
financieros que estdn en revisidn para hacer la transferencia primaria; mas 66 cajas
revisadas para baja documental, y 458 cajas de archivo de tramite de varias areas de para
su resguardo provisional por falta de espacio en su drea, problemdtica que trataremos de
contener con la depuracién del mismo para dejar espacio a nuevas transferencias primarias.

Danto un total de 1,465 cajas resguardadas en este archivo documental del Instituto

Municipal de Pensiones.

Continuaremos con el andlisis de los documentos, la relacién de su contenido y el total de
fojas en apoyo a las dreas productoras de la informacién del Fondo Documental Acumulado

esperando contar con apoyo de mds personal en esta labor.

e e s
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AUTORIZACION

En Chihuahua, Chih., el 21 de enero de 2026, se aprueba el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026 para los actos administrativos y de consulta que apliquen.

APROBO
WU;/ (78 ﬁ

ING. MANYA RRIE{ 0STOS
SUBDIRECTORA DE PIANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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